Emploi, employeurs et perspectives d’emploi selon le milieu d’intervention

Education et formation des adultes dans les organismes de la fonction publique et parapublique

En quoi ¢a consiste ?

Le ministére de I'Education, de 'Enseignement supérieur et de la Recherche joue un réle de premier plan en termes de formation.
De plus en plus, le ministéere du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale, par son lien avec la formation liée au travail, devient
un acteur majeur. En marge de I'action éducative de ces deux ministeres, d’autres ministéres se voient confier des responsabilités
en éducation et en formation des adultes. Par exemple, Immigration, Diversité et Inclusion Québec a une large mission de
formation a la citoyenneté, de francisation des populations adultes et de reconnaissance des acquis et expériences étrangéres; le
ministére de la Culture et des Communications ainsi que le ministére de I'Economie, de I'Innovation et des Exportations offrent des
services d’éducation et de formation, soutiennent des organismes actifs : musées, bibliothéques, regroupements sectoriels, etc. ou
accordent une aide financiére a des apprenants adultes pour du perfectionnement.

Source : Institut de coopération pour I'éducation des adultes (ICEA)

http://www.icea.qc.ca/site/

Qui sont les employeurs ?
Institutions d’enseignement de tous les niveaux

Le ministére de I'Education, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche, le ministére du Travail, de 'Emploi et de la
Solidarité sociale, Immigration, Diversité et Inclusion Québec, le ministére de la Culture et des Communications, ministere de
I’Economie, de I'Innovation et des Exportations http://www.carrieres.gouv.qc.ca/appels-de-candidatures-disponibles/

Les agences des ministéres (tels Emploi-Québec et la Commissions des partenaires du marché du travail) et leurs composantes:
centres locaux d’emploi, carrefours jeunesse-emploi, comités sectoriels de main-d’ceuvre, conseils régionaux des partenaires du
marché du travail, etc.

Les organismes soutenus par des subventions gouvernementales.



http://www.icea.qc.ca/site/
http://www.carrieres.gouv.qc.ca/appels-de-candidatures-disponibles/

Perspectives d’emploi
La fonction publique compte plus de 70 000 employés qui travaillent dans une vingtaine de ministeres et plus de 50 organismes

présents dans I’ensemble des régions du Québec.

Les perspectives d’emploi d’agents/agentes de programmes propres au gouvernement sont ACCEPTABLES pour 2013 a 2017
selon les données diffusées sur le site Information sur le marché du travail du bureau Emploi-Québec.
http://www.emploiquebec.gouv.gc.ca/publications/pdf/00 imt perspectives-emploi-profession.pdf



http://www.carrieres.gouv.qc.ca/decouvrir-la-fonction-publique/les-ministeres-et-organismes/liste-des-ministeres-et-organismes/index.html
http://www.gouv.qc.ca/portail/quebec/pgs/commun/portailsregionaux?lang=fr
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/publications/pdf/00_imt_perspectives-emploi-profession.pdf

