Emploi, employeurs et perspectives d’emploi selon le milieu d’intervention

FORMATION EN ENTREPRISE (interne)

En quoi ¢a consiste ?

En 2005, la formation offerte par la majeure partie (88 %) des employeurs canadiens était dispensée en milieu de travail,
alors que 62 % des employeurs offraient la formation dans un cadre plus habituel, c’est-a-dire en classe. Environ 26 % des
employeurs proposaient les

deux types de formation. (Source : L’état de I'apprentissage au Canada : Revue de I'année 2009-2010)
http://www.ccl-cca.ca/pdfs/SOLR/2010/SOLR-2010-FactSheet-FINAL-F.pdf

La loi sur les compétences vise a améliorer la qualification et les compétences de la main-d’ceuvre et a favoriser I’'emploi,
I’adaptation et I'insertion professionnelle de méme que la mobilité des travailleurs et des travailleuses. Elle oblige les
entreprises dont la masse salariale annuelle est supérieure a un million de dollars a investir, au cours d’une méme année
civile, I'équivalent d’au moins 1 % de cette masse salariale dans des activités de formation visant le développement des
compétences de son personnel et a déclarer le montant investi a I’Agence du revenu du Québec. (Source : Emploi-Québec
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/entreprises/sinformer-sur-ses-responsabilites-legales/loi-sur-les-competences/

La formation en entreprise peut prendre différentes formes (Source : Conseil canadien sur I'apprentissage - La formation en
entreprise au Québec : un portrait http://www.ccl-cca.ca/NR/rdonlyres/322AA81D-E853-45E1-8E75-
4EFDE7F50679/0/WorkplaceTrainingQuebecFR.pdf

- La formation corporative (portant sur I’entreprise elle-méme, sur ses valeurs, sa philosophie)
- La formation a I'embauche (ou a un nouveau poste)

- La formation ponctuelle

- La formation des formateurs

- La formation individuelle prise a I'extérieur
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Qui sont les employeurs ?

Les entreprises http://www.icrig.com/fr/

Les mutuelles de formation http://www.cpmt.gouv.gc.ca/formation/mutuelles.asp
Les entreprises d’entrainement http://www.rcee-cpfn.ca/bienvenue.php

Les ordres professionnels https://www.opg.gouv.gc.ca/Rapports/

Perspectives d’emploi

Les perspectives d’emploi du formateur en entreprise sont FAVORABLES selon Emploi-Québec pour 2013 a 2017 selon les
données diffusées sur le site Information sur le marché du travail.
http://www.emploiquebec.gouv.gc.ca/publications/pdf/00 imt perspectives-emploi-profession.pdf
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